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DISTRETTO GARBAGNATESE

(D.G.R.6762/2022)

VERBALE ASSEMBLEA DEI SINDACI E DI AMBITO

Prt. N.: 0077184/26 del 08/09/2026

Data: 22 luglio 2026

Orario: dalle 15.00 alle 16.45

Sede: A.s.C. Comuni Insieme — Piazza Martiri della Liberta 1/bis - Bollate

COMUNE

SINDACO

PRESENTE/ASSENTE

1. | BARANZATE

OCCHIPINTI MANUELA

Presente

2. | BOLLATE NIZZOLA CAROLINA MARIA Presente attraverso delega
all’Assessore Elena Meroni
3. | CESATE VUMBACA ROBERTO Presente attraverso delega

all’Assessore Marco Galli

4. | GARBAGNATE MILANESE

BARLETTA DANIELE DAVIDE

Presente da remoto attraverso
delega all’Assessore Simona
Travagliati

5. | NOVATE MILANESE PALLADINO GIAN MARIA Assente
6. | PADERNO DUGNANO VARISCO ANNA Presente
7. | SENAGO BERETTA MAGDA Assente
8. | SOLARO MORETTI NILDE Presente

Agli atti, presso la S.C. Direzione Funzioni Polo Territoriale - Ufficio Rapporti con Enti ed Istituzioni, sono

conservati i fogli firme, attestanti la presenza dei partecipanti.

Verificata la validita della seduta in base al numero dei componenti secondo le quote a ciascuno assegnate, la

Sindaca Anna Varisco, in qualita di Presidente, procede all’apertura dei lavori.
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Ordine del giorno:

1. aggiornamento Case di Comunita e attivita correlate;

2. Legge 62: attivita ad oggi svolte;

3. approvazione Carta Etica sul contrasto al gioco d'azzardo patologico;

4. informativa Awviso POSSO — Aggiornamento assunzioni potenziamento ambito (psicologi,
educatori/pedagogisti, amministrativi/contabili);

5. Fondo Non Autosufficienza 2026 - linee di indirizzo;

6. aggiornamento attuazione Avviso Desteenazione. Desideri in azione — Centro multiservizi
adolescenti e giovani;

7. Piano Annuale offerta abitativa 2026 — errata corrige;

8. varie ed eventuali.

Punto 1) - Aggiornamento Case di Comunita e attivita correlate.

Il Direttore del Distretto Garbagnatese, Dott. Chiapponi, illustra I'andamento delle attivita delle Case di
Comunita presenti sul territorio, evidenziando come le strutture siano ormai operative e adeguate alla presa
in carico dei cittadini (All.1).

Vengono presentati i dati relativi agli accessi ai Punti Unici di Accesso (PUA), che complessivamente registrano
1.991 accessi, distinguendo tra bisogni semplici, relativi principalmente all’orientamento e all'informazione sui
servizi, e bisogni complessi, che richiedono una presa in carico integrata con il coinvolgimento di piu
professionisti sanitari e sociali.

Gli accessi risultano cosi distribuiti:

Casa di Comunita di Bollate: 819 accessi;

Casa di Comunita di Garbagnate Milanese: 642 accessi;

Casa di Comunita di Paderno Dugnano: 491 accessi;

Casa di Comunita di Senago: 39 accessi con dati in crescita, considerata la recente attivazione del
servizio.

ASRNENEN

Il Direttore sottolinea come tali dati dimostrino che le Case di Comunita rappresentano servizi concretamente
utilizzati dalla popolazione.

Vengono inoltre illustrati i dati relativi alle valutazioni multidisciplinari, svolte con il coinvolgimento integrato
degli operatori sanitari dell’ASST e degli Ambiti territoriali, finalizzate alla valutazione complessiva dei bisogni
della persona e della famiglia. Tali attivita possono prevedere, ove necessario, anche interventi di valutazione
presso il domicilio dell’'utente.

Prosegue l'illustrazione delle attivita ambulatoriali erogate nelle Case di Comunita, che comprendono:

v'  attivita dei Medici di Assistenza Primaria (MAP);
v" ambulatori infermieristici;
v attivita specialistiche ambulatoriali.

Viene evidenziato |'obiettivo di potenziare progressivamente |'offerta sanitaria territoriale, favorendo lo
spostamento sul territorio delle prestazioni specialistiche di primo livello e riducendo il ricorso alle strutture
ospedaliere. In particolare, viene sottolineato il buon andamento delle attivita presso tutte le Case di
Comunita, con numeri significativi per Bollate e Garbagnate e risultati positivi anche per la recente apertura
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di Senago. Viene inoltre comunicato il dato relativo ai punti prelievo, che nel periodo marzo-giugno hanno
registrato complessivamente 6.442 prestazioni.

Infine, viene affrontato il tema dell’accesso agli Ambulatori Medici Territoriali (AMT). Il Direttore precisa che
I'attuale organizzazione consente I'accesso libero anche ai cittadini gia assistiti da un Medico di Assistenza
Primaria, pur ribadendo che il riferimento prioritario dovrebbe rimanere il proprio medico curante,
maggiormente conoscitore del percorso clinico dell’assistito. Tale modalita organizzativa, definita dalla
Direzione Strategica aziendale, viene comunque monitorata al fine di garantire la corretta risposta ai cittadini
privi di medico.

Nel corso della discussione viene evidenziata la necessita di rafforzare la comunicazione rivolta ai cittadini
rispetto ai servizi disponibili presso le Case di Comunita, valutando, oltre ai canali digitali gia utilizzati
dall’Azienda, anche strumenti informativi tradizionali quali brochure, volantini e manifesti da distribuire
attraverso i Comuni, gli studi dei Medici di Medicina Generale e altri punti di aggregazione della popolazione.

La Sindaca del Comune di Baranzate, Manuela Occhipinti, sottolinea I'importanza di acquisire dati relativi alla
provenienza degli utenti che accedono alle Case di Comunita, in particolare alla Casa di Comunita di Bollate, al
fine di valutare il bacino di utenza, favorire un migliore orientamento dei cittadini e individuare eventuali
necessita di potenziamento dei collegamenti territoriali.

Punto 2) - Legge 62: attivita ad oggi svolte.

Il Dott. Chiapponi introduce il tema della Legge 62/2024, relativa alla riforma della disabilita e all'introduzione
del Progetto di Vita, evidenziando il cambiamento di approccio rispetto al precedente sistema basato
prevalentemente sulla valutazione dell’invalidita.

La nuova normativa introduce una presa in carico maggiormente personalizzata, finalizzata alla costruzione di
un progetto individuale che tenga conto dei bisogni sanitari, sociali, assistenziali e del contesto di vita della
persona.

Viene precisato che il percorso prevede una stretta collaborazione tra Ambiti territoriali e ASST, con I'’Ambito
guale soggetto titolare del procedimento e I'ASST coinvolta per gli aspetti sanitari e valutativi.

E stato costituito un gruppo di lavoro su un livello operativo, composto dagli operatori dei servizi coinvolti, e
un tavolo di lavoro livello di monitoraggio finalizzato alla raccolta e analisi dei dati sull’applicazione della
normativa.

Ad oggi, nel Distretto Garbagnatese, sono state ricevute tre richieste di Progetto di Vita, cui si aggiunge una
richiesta proveniente dal Distretto Corsichese. Le istanze riguardano prevalentemente persone gia conosciute
dai servizi e con disabilita intellettiva adulta.

Il percorso prevede una valutazione sanitaria, una valutazione sociale e una successiva Unita di Valutazione
Multidimensionale (UVM) finalizzata alla definizione del progetto personalizzato.

Nel corso della discussione vengono evidenziate alcune criticita nella fase di applicazione della normativa, tra
Ccui:

la complessita delle nuove procedure amministrative;

la necessita di coordinamento tra i diversi soggetti coinvolti;

la disponibilita limitata di risorse professionali dedicate;

le difficolta operative legate alle nuove modalita di certificazione della disabilita.

ASRNENEN

Viene inoltre evidenziato il ruolo rilevante dei Medici di Medicina Generale nella nuova procedura di
certificazione, con possibili difficolta organizzative legate ai tempi e alle modalita di predisposizione della
documentazione richiesta.



Sistema Socio Sanitario

$ Regione Piano Sociale di Zona [ |)
Lombardia

ASST Rhodense ' !l'zono [

| partecipanti concordano sulla necessita di mantenere un monitoraggio costante attraverso la Cabina di Regia
di ASST, al fine di valutare I'evoluzione delle richieste e individuare eventuali correttivi organizzativi qualora il
numero delle istanze dovesse aumentare.

Punto 3) - Approvazione Carta Etica sul contrasto al gioco d'azzardo patologico.
L’Assemblea dei Sindaci approva all’'unanimita la Carta Etica al gioco d’azzardo patologico (All.2).

Punto 4) - Informativa Avviso POSSO — Aggiornamento assunzioni potenziamento ambito (psicologi,
educatori/pedagogisti, amministrativi/contabili).
Si e proceduto a comunicare I'avvio delle assunzioni di 7 operatori:

» n. 2 funzionari amministrativi in forze all’Ufficio di Piano — servizi d’ambito con mansioni
amministrative e rendicontative;

n. 1 pedagogista assegnata a PIPPI, ADI e Prevenzione — presso sede di Solaro;

. 1 pedagogista assegnata all'Affido — sede iniziale Tutela Polo Sud;

. 1 pedagogista assegnata all'Area Fragilita — sede centrale Bollate;

. 1 psicologo assegnato ad Agenzia CASA - sede centrale Bollate;

. 1 psicologa assegnata all'Affido - sede iniziale Tutela Polo Sud.

YV VYVYY
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Le sedi sono di prima assegnazione per l'ingresso in Azienda, ma i servizi saranno poi resi sul territorio (All.3).

Punto 5) - Fondo Non Autosufficienza 2026 - linee di indirizzo.

Vengo illustrate le slide esplicative della DGR di cui al documento allegato e sono state condivise dai presenti
le linee di indirizzo che derivano dalle ipotesi presentate.

Di rilievo € da sottolineare che rispetto al buono caregiver (100€/mese per 12 mesi), che & destinato a venir
meno, si procedera nel seguente modo:

» 2026 in continuita;
» 2027 solo a chi non percepisce indennita di accompagnamento;
» 2028 eliminato.

Punto 6) - Aggiornamento attuazione Awviso Desteenazione. Desideri in azione — Centro multiservizi adolescenti
e giovani.

A chiusura dell’Avviso e pervenuta n. 1 manifestazione di interesse da parte di una costituenda associazione
temporanea di scopo composta da Spazio Giovani — Capofila, SIR, Duepuntiacapo, Koine, Stripes, Comin e
Fondazione La Rotonda (all.4).

Punto 7) - Piano Annuale offerta abitativa 2026 — errata corrige.
L’Assemblea dei Sindaci approva (All.6).

L'Assemblea si conclude alle ore 16.45.

Allegati:

1. Presentazione CdC 2026;
Adesione Carta Etica Contrasto GAP e CNR;
Avviso POSSO - Nota di aggiornamento;
Aggiornamento DesTEENazione;
Presentazione TT 17_7_2026;
SAP ERRATA CORRIGE PIANO ANNUALE 2026.
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Il Presidente dell’Assemblea
dei Sindaci del Distretto Garbagnatese
Anna Varisco*

Il Direttore dell’Ufficio di Piano
Licia Tassinari*

Il Direttore del Distretto Garbagnatese
Paolo Chiapponi*

Il Funzionario Verbalizzante
Responsabile S.C. Direzione Funzioni Polo Territoriale
Ufficio Rapporti con Enti e Istituzioni
Pier Paolo Balzamo*

*Verbale firmato digitalmente.



